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En attendant, vous pouvez télécharger l’application Mentimeter sur votre smartphone 
ou 

vous connecter sur www.menti.com

Bienvenue aux enseignantes de Bulle / Remerciements / 
Présentation / Prétentions de cette conférence

http://www.menti.com


Télécharger la présentation : éducation & école > 
formation dans les écoles > tout en bas



menti



Mobilisation VS 
Motivation



Savoir VS Apprendre
- Comprendre les données 

- Appliquer des procédures 

- Phases de tâtonnement 

>>> Ça demande de l’effort cognitif 

La motivation permet cet effort. 

Les croyances permettent de savoir 

sans comprendre





Le flow
Expérience optimale









3 besoins fondamentaux

Besoin d’autonomie

Besoin de compétence

Besoin de proximité sociale





Besoin d’autonomie

• Pouvoir faire de vrais choix


• Avoir son mot à dire


• Pouvoir prendre des initiatives



Autonomie VS Liberté



Besoin de compétence

• Penser qu’on peut réussir


• Ce qui mobilise ou améliore 
nos capacités nous intéresse


• Recevoir des feedbacks 
efficaces (cf feedbacks 3 
phases)


• Connaître l’objectif


• ZPD Vygotsky



Le retour d’information

Bilan de ta journée
ma fille : 

174 chutes
8 mètres de marche
Note obtenue : 4.1

Source  : 4 piliers de l’apprentissage / S. Dehaene



Le retour d’information



Le retour d’information

✤ Pas de jugement

✤ Immédiat

✤ Pas besoin de faire découvrir l’erreur

✤ Montre le chemin à prendre pour réussir seul



✤ immédiat VS 

✤ 3 phases : 

✤ 1. Rappel du but + succès + erreurs VS ‘’trouver l’erreur par 
soi-même’’

✤ 2. On montre le chemin. 

✤ 3. On l’aide à prendre ce chemin tout seul (autorégulation) - 
en s’arrêtant

✤ Accompagnement VS contrôles et corrections VS 
autocorrection + aides à la compréhension

✤ Non jugement





Besoin de proximité social

• Être connecté avec les autres


• Être respecté par les autres


• Travaux de groupe encadrés



Proverbe du jour

L’enseignant ne motive pas ses élèves.  
Il ne peut que créer les conditions pour 

faire émerger une motivation de 
qualité, la plus autodéterminée 

possible, soutenant les trois besoins 
fondamentaux.





L’engagement actif

Source : 4 piliers de l’apprentissage / S. Dehaene



Outils numériques



Plickers démo pour QCMCam



Socrative



Encore 2 astuces faciles



…et pour les enseignants 
ennuyants : 

+ 20%



Évaluations sommatives
tranquille / confidentialité / no cheese / less 

preparation



La consolidation

Force de stockage 

VS

Force de récupération

>>> Cette phase d’encodage
est valorisée à l’école.

>>> Cette étape est considérée 
comme le reflet de l’apprentissage 

(et non comme sa participation).

SSST vs STST





Ces gentils profs écoutes avec attention. 

Le petit Walt a écrit : 

1. Buts, succès, erreurs
2. Chemin pour faire juste
3. Autorégulation, quand s’arrêter et réfléchir

Sujet de la leçon : les accords



Merci beaucoup
• samuel.collaud@focuspositif.ch


• samuel.collaud@arepp.ch


• www.focuspositif.ch


• www.arepp.ch

Pour aller plus loin : 

Stanislas Dehaene > Apprendre

John Hattie > L’apprentissage visible pour les 
enseignants

Lieury & Fenouillet > Motivation et réussite scolaire

Martin-Krumm & Tarquinio > Traité de psychologie 
positive > article de Deci, Ryan, Sarrazin et Pelletier > 
Nourrir une motivation autonome et des conséquences 
positives dans différents milieux de vie : les apports de 
la théorie de l’autodétermination

mailto:samuel.collaud@focuspositif.ch
mailto:samuel.collaud@arepp.ch
http://www.focuspositif.ch
http://www.arepp.ch

